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卑詩省溫哥華 – 加拿大資訊與通訊科技協會 (the Information and Communications Technology 

Council， 簡稱 ICTC）與中僑互助會隆重宣告成功開展「綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃」（ Integrated 

Work Experience Strategy,簡稱 IWES ）！ 此計劃由加拿大政府海外資歷認證專案資助，為擁有海外

資訊與通訊的專業人士提供加拿大職場融入技能培訓，包括職場文化和職場溝通技巧，商業網絡

和社區參與等。 

 

加拿大人力資源和技能發展部長範茵麗(Hon. Dianne Finley)表示：「吸引和留住優質人才以緩解目

前和將來存在的勞工市場困境，對於加拿大的經濟發展是至關重要的。加拿大政府正致力解決移

民所面對的海外專業資格認證障礙，讓以新移民可以最大限度地發揮才能為社區做貢獻，令加拿

大變得更強大。」  

 

從2009年3月至12月，大溫地區共有29位海外培訓的移民參加了「綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃」。此計

劃旨在幫助海外培訓的專業人士解決在資訊與通訊科技領域的就業問題，做好在資訊與通訊行業

的就業準備，為他們創造就業機會，緩解勞工市場技術人才短缺現象。 

 

中僑行政總裁陳志動表示：「與加拿大資訊與通訊科技協會合作的「綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃」，

實踐了我們的共同承諾—幫助國際專業人才融入加拿大的勞工市場。 此服務説明海外培養的專業

人士在加拿大的資訊及通訊科技行業建立和發展其職業 生涯。」  

 

參與「綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃」的資格包括：擁有合法工作權利和資訊通訊行業背景的新移民，

有毅力完成全套密集培訓，並致力在加拿大的資訊及通訊行業從業。 

 

該計劃包括為期六週的密集培訓（包括互動講座），以及至少3個月的在職指導或實習。該計劃內

容幫助學員理解和提升融入加拿大的資訊及通訊科技行業必需的軟技能（如業務，溝通和人際交

往技巧），提高行業適應能力，使學員符合資訊及通訊科技行業的需求。  

 

加拿大資訊與通訊技術協會總裁Paul Swinwood表示：「此計劃既是僱主急需的多元化服務，又能

幫助海外培訓的專業人士更快更好地融入加拿大勞工市場。 總體而言，90％的學員已獲得實習或

雇傭機會。基於該計劃的成功，我們考慮將此計劃推廣到全國。」 

 



 

 

 

「綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃綜合工作經驗策略計劃」是加拿大資訊與通信科技協會的移民計劃的一部分，旨在通過為僱主

及海外培訓的專業人才開發課程、工具以及資源，加強加拿大在全球資訊及通訊科技市場的競爭

優勢。這項計劃由加拿大政府海外資歷認證計劃資助。  
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關於加拿大資訊與通訊科技協會（ICTC）： 

加拿大資訊與通訊科技協會（ICTC）是一個非盈利協會，致力建立一個多樣化的、綜合素質良好

的加拿大資訊與通訊產業。我們和合作夥伴共同努力，開發大量高素質資訊與通信技術專業人

士，以保持和提升加拿大在全球市場的領導者地位。  www.ictc - ctic.ca  

 

關於中僑 

成立於 1973年，並於1974年註冊成爲一個非營利慈善機構，中僑是卑詩省最大的移民和社會服務

機構之一，也是United Way在低陸平原的成員機構之一。中僑的主要目標是通過提供社會、教育

和保健服務，以及商業和社區發展等策略，促進加拿大人和新移民的福利。 www.success.bc.ca 

 


